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Indirizzo: PIAZZA MUNICIPIO, 2 71023 - BOVINO (FG)
“MERIDAUNIA” Soc. Cons. at. L,

71023 BOVINO (FG)
VERBALE N. 223 DEL C. D. A. DEL 26/03/2020

e 28 dello Statuto Sociale, in videoconferenza si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione del Sal
Soc. Cons. a t.1. alle ore 18,00.

Dopo Pappello nominale risultano presenti:

DE VITA PASQUALE PRESIDENTE PRESENTE
CASOLI FRANCESCO CONSIGLIERE PRESENTLE
CUTTANO MATTEO CONSIGLIERE PRESENTE
CAVALIERI LEONARDO CONSIGLIERE PRESENTE
CASORIA ALBERTO CONSIGLIERE PRESENTE

Assume la Presidenza a termini di statuto, il Presidente del C.d.A., Pasquale De Vita, il quale, constatato e fatto
constatare la presenza di un numero di consiglieri tale da rendere valida la seduta, la dichiara aperta ed atta a
deliberare sul seguente ordine del giorno, comunicato con nota Prot. n. 0000456/2020 del 25/03/2020:

L. Emergenza epidemiologica da COVID-19. Delega al Responsabile Unico del Procedimento
alla regolamentazione del lavoro agile cosi come disciplinata dagli articoli 18 a 23 della legge
22 maggio 2017, n. 81, e dectetata dal D.P.C.M. 1 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative
del decteto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da CO-VID-19” e successive disposizioni.
Deliberazione,
2. Varie ed eventuali.

B’ presente il Direttore Daniele Borrelli.
1l Presidente De Vita Pasquale chiama a fungere da Segretatio Verbalizzante il Direttore Daniele Borrelli che
accetta.
Si passa alla trattazione dei punti posti all’ordine del giorno.
1. Emergenza epidemiologica da COVID-19. Delega al Responsabile Um(,o del Procedimento
- alla regolamentazione del lavoro agile cosi come disciplinata dagli articoli 18 a 23 della legge
22 maggio 2017, n. 81, e dectetata dal D.P.C.M. 1 marzo 2020 “Ulterioti disposizioni attuative
del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure utgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da CO-VID-19” e successive disposizioni.
Deliberazione.
Il Presidente chiama il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Direttore a relazionare circa la
predisposizione del Regolamento per lattivazione in via temporanea del lavoro agile quale misura di contrasto
all’emergenza sanitaria Covid-19.
Bgli comunica che nel Regolamento verra disciplinato in via tempomné’t I'adozione del lavoro agile, in
attuazione di quanto previsto dall’art. 14 della legge 7 agosto 2015 n. 124 ¢ della Direttiva del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017 n. 3, del DPCM del 9/03/2020 e della Direttiva n. 2/2020 della
Presidenza del Consiglio dei Ministti. Con Pintroduzione del lavoro agile & consentito, al personale in servizio
presso Meridaunia, che espleti la propria attivita presso le sedi di Bovino, Lucera e Troia, secondo la procedura di
cui all’art. 8, lo svolgimento delle prestazioni lavorative contrattualmente dovute in ambienti diversi dalla sede dt
lavoro, ma pur sempre nel rispetto dell’oratio di lavoro ordinariamente assegnato.
La prestazione puo essere svolta in modalita di lavoro agile, qualora sussistano i seguenti requisiti:
a) ¢ possibile svolgere le attivith assegnate al dipendente, senza la necessita di costante presenza fisica nei locali di
Meridaunia;
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b) il dipendente sia in possesso di proprie stramentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della piestqzione I

lavorativa al di fuori dei locali di Meridaunia;
c) ¢ posslbﬂe monitorare la prestf\zmne.

ricerca, elabomzmne di nm/ provvedlmentl ’Aﬂlnllnlbtiﬂtl\’l, di 161;1210111 e documenmmom per avvisi,
gara, convenzioni, contratti, espletamento di adempimenti istruttori, stesuta di eventuale reportistic
PEC, mandati di pagamento.
Altresi, verra regolamentata la modalita di svolgimento della ptrestazione, gli strumenti di lavoro, le modalita d1
accesso al lavoro agile, I'accordo fra le parti, il recesso, il trattamento giuridico ed economico, la sicurezza del
lavvoro.
I Consiglieri intervenuti condividono i vari punti delineati dal RUP nella persona del Direttore e propongono
inoltre, al fine della verifica dello svolgimento del lavoro agile, che, ogni dipendente debba comunicare
giornalmente, via mail, alle ore 9.00 Pavvio delle attivita e alle ore 13.30 la fine delle attivita,
Il Consiglio di Amministrazione dopo ampia e attenta discussione sui vari aspetti e punti della bozza di
Regolamento, delibera di delegare il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Direttore alla
regolamentazione del lavoro agile cosi come disciplinata dagli articoli 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81, e
decretata dal D.P.C.M. 1 marzo 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da CO-VID-19” e
successive disposizioni, e di plevedele la’ comunicazione giornaliera dell’avvio e chiusura delle attivita dei
dipendenti
AlPunanimita

2. Varie ed eventuali.
Il Responsabile Unico del Procedimento nella persona del Direttore, come previsto nell’incarico di consulenza
con il Gal Meridaunia, comunica al CDA che ha sottoscritto un incatico con PAREA INTERNA del Gargano
con funzione di referente Tecnico.
L’incarico ¢ di € 15.000,00 con scadenza il 31/12/2020.
11 Consiglio di Amministrazione prende atto della comunicazione del Direttore.
Alle 18.45 non essendoci niente altro da discutere si chiude la seduta.
Bovino (FG), 26/03/2020

1l Segretario Verbalizzante 11 Presidente dell 'I\/I;eridaunia Soc. Cons. ar.l.
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