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L’anno duemila ventiquattro, il giorno ventinove del mese di aprile, giusta convocazione ai sensi dell’art. 28 dello
Statuto Sociale si ¢ riunito presso la sede del GAL MERIDAUNIA ed in videoconferenza il Consiglio di
Amministrazione del GAL Meridaunia Soc. Cons. a t.1. alle ore 15.30.

Dopo I'appello nominale risultano presenti:

DE VITA PASQUALE PRESIDENTE PRESENTE
CASOLI FRANCESCO CONSIGLIERE PRESENTE
CUTTANO MATTEO CONSIGLIERE PRESENTE
CAVALIERI LEONARDO CONSIGLIERE ASSENTE
CASORIA ALBERTO CONSIGLIERE ASSENTE

Assume la Presidenza a termini di statuto, il Presidente del C.d.A., Pasquale De Vita, il quale, constatato e fatto
constatare la presenza di un numero di consiglieri tale da rendere valida la seduta, la di chiara aperta ed atta a
deliberare sul seguente ordine del giorno, comunicato con nota prot. n. 0000655/2024 del 24/04/2024.

E’ presente il Direttore del Gal Meridaunia Daniele Borrelli.

Il Presidente De Vita Pasquale chiama a fungere da Segretario Verbalizzante Ruscillo Antonietta, che accetta.

Si passa alla trattazione dei punti posti all’ordine del giorno:

. Contratto di lavoro dipendente con matricola 0000000161. Determinazioni;

. Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027
pet la Regione Puglia (CSR 2023-2027) — intervento SRG06 — “LEADER - Attuazione delle Strategie di
Sviluppo Locale” - Approvazione delPAllegato A “Piano di Azione (PdA) in attuazione della
STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE”.

o Comunicazioni del Presidente;
. Comunicazioni del Direttore;
. Varie ed eventuali.

Siavvia la discussione degli argomenti all’o.d.g.

e Contratto di lavoro dipendente con matricola 0000000161. Determinazioni.
I1 Presidente comunica che ¢ quasi scaduto il contratto a tempo determinato della matricola 161. La matricola
161 si € occupata:
- gestione del protocollo;
- inserimento dati sul portale sottomisura 19.4 sul portale Sian ed insetimento dati CLLD sul Mirweb o su altre
piattaforme per la rendicontazione dei progetti
- attivita di animazione e informazione specifica relativa alle azioni previste nel PAL Meridaunia;
- organizzazione e promozione di momenti d’informazione e divulgazione della strategia del PAL e delle relative
azioni (convegni, conferenze stampa, seminari, workshop, incontti, ecc.) tivolto ad operatori esterni, a potenziali
turisti ed alla popolazione;
- pubblicizzazione dei bandi, sulla loro calendarizzazione e delle procedure da seguire;
- supporto alla predisposizione e attuazione di un piano di comunicazione e di altri specifici progetti;
- assistenza e consulenza tecnica su tutte le problematiche legate agli interventi e ai bandi cui al PAL Meridaunia.
In particolare gli animatori dovranno svolgere I’attivita in maniera front-office presso le sedi del GAL
Meridaunia, oltre che presso gli sportelli informativi che potrebbero essere attivati presso le sedi dei Comuni
dell’area GAL;
- facilitare gli operatori economici del territorio interessati alla presentazione dei progetti;
- implementazione della banca dati del GAT;
- supporto alla predisposizione a attuazione dei progetti a regia diretta, di cooperazione interterritoriale e
transnazionale;
- supporto alle attivita finalizzate all'integrazione di azioni innovative e di sviluppo, sia in collegamento con il
PAL che derivanti dalle opportunita offerte da altri programmi in atto (regionali, nazionali, comunitari);
- partecipazione ad eventi organizzati da terzi;
- organizzazione seminari di approfondimenti;
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- supporto al Responsabile amministrativo finanziario ed al Responsabile della comunicazione;
- utilizzo dei siti Web della P. A..
- eventuali ulteriori attivita richieste dal Direttore.
La matricola 161 a partire dal 18/05/2022 e per due annualita ¢ stata dipendente a tempo determinato. Nel
corso degli anni ha dimostrato sempre professionalita, competenza, disponibilita e spirito di squadra.
Considerato che il Gal Meridaunia ad oggi ha carenza di personale amministrativo, si ritiene oppottuno
trasformare il contratto da tempo determinato a tempo indeterminato.
11 Consiglio di Amministrazione sentito quanto esposto dal Presidente e dal Direttore delibera—1la
trasformazione del contratto della matricola 161 da tempo determinato a tempo indeterminato

All'unanimita

. Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027
pet la Regione Puglia (CSR 2023-2027) — intervento SRG06 — “LEADER - Attuazione delle Strategie di
Sviluppo Locale” - Approvazione delPAllegato A “Piano di Azione (PdA) in attuazione della
STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE”.

Il Presidente relaziona circa il Piano di Azione (PdA) in attuazione della Strategia di Sviluppo Locale.

Due sono gli ambiti tematici che costituiscono gli elementi portanti attraverso cui si declina la visione
complessiva di sviluppo nel medio periodo dell’Area dei Monti Dauni:

* Sistemi di offerta socioculturali e turistico-ricreativi locali

*Sistemi locali del cibo, distretti, filiere agricole e agroalimentari.

La valorizzazione dei sistemi di offerta socioculturali e tutistico-ricreativi locali, quale primo ambito tematico &
motivata dal grande patrimonio di tisorse stotico culturali ed ambientali e dai piccoli giacimenti enogastronomici
presenti nell’area: i Monti Dauni possono vantare Borghi storici intatti che hanno conseguito numerose
certificazioni (Borghi Autentici d’Italia, Borghi piti Belli d’Italia, Citta Slow, Bandiere Arancioni ecc.), ed & I'area a
piu alto valore naturalistico della Regione Puglia, contando 5 Aree SIC, la vetta piu alta della Puglia, il Lago di
Occhito: una vera e propria area “parco” per vocazione naturale.

Le azioni previste per 'ambito tematico prioritario “SISTEMI DI OFFERTA SOCIOCULTURALI E
TURISTICO-RICREATIVI LOCALI” sono: AZIONE 3 - INVESTIMENTI NELLE AZIENDE
AGRICOLE PER LA DIVERSIFICAZIONE IN ATTIVITA NON AGRICOLE — (SRD03)

LIntervento ¢ finalizzato ad incentivare gli investimenti per le attivita di diversificazione aziendale che
favoriscono la crescita economica e lo sviluppo sostenibile nelle zone rurali, contribuendo anche a migliorare
l'equilibrio territoriale, sia in termini economici che sociali.

AZIONE 4 - INVESTIMENTI IN INFRASTRUTTURE PER L'AGRICOLTURA E PER LO SVILUPPO
SOCIO-ECONOMICO DELLE AREE RURALI - SRD07

L’azione nello specifico intende rendere maggiormente fruibili le aree interessate dagli interventi previsti dalla
precedente azione 3 ed in particolare:

¢ il sostegno alla realizzazione, adeguamento e ampliamento della viabilita a servizio delle aree rurali e delle
aziende agricole

¢ il miglioramento generale delle infrastrutture di distribuzione dell’acqua potabile, alla razionalizzazione delle reti
per far fronte alle emergenze idriche nonché al miglioramento delle condizioni igienico-sanitarie laddove
petsistono carenze strutturall.

AZIONE 5 - INSEDIAMENTO E AVVIO DI NUOVE IMPRESE NELLE AREE RURALI - SRE04.
L’intervento prevede un sostegno, anche in combinazione con gli strumenti finanziari, per 'avviamento

5 (start-up), di nuove attivita imprenditoriali in ambito extra-agricolo nelle zone rurali, connesse alle strategie di
sviluppo locale.

La finalita dellintervento ¢ quella di rivitalizzare le economie rurali, rafforzando e diversificando I'economia
rurale, attraverso la creazione di nuove attivita extra agricole.

AZIONE 6 - ATTIVITA’ DI ACCOMPAGNAMENTO ALLO START UP DI NUOVE ATTIVITA
D’IMPRESA - SRE04/SA

L azione prevede attivita di animazione e sensibilizzazione svolte dalla struttura tecnica del GAL per I'avvio di
nuove attivita produttive locali e per progetti piti innovativi. I.’azione & finalizzata ad assicurare un adeguato
accompagnamento ai cittadini del territorio, soprattutto giovani, anche per la conoscenza di possibili strumenti
finanziari da attivare.

Nell’ambito tematico secondario “SISTEMI LOCALI DEL CIBO, DISTRETTI, FILIERE AGRICOLE
E AGROALIMENTARI” sono previsti:

AZIONE 1 - PROMOZIONE DEI REGIMI DI QUALITA: INFORMAZIONE E FORMAZIONE —
(SRG10)
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L’opportunita di aprirsi a mercati esterni ¢ fortemente avvertita non solo dal settore tutistico, ma anche da quello
agroalimentare. Pertanto, si sosterranno processi di crescita delle aziende agricole e delle produzioni locali che
verranno incentivate ad aderire ai regimi di qualita e a favorire i processi di aggregazione, sostenendo
I'internazionalizzazione attraverso attivita di informazione, affiancamento su specifici mercati. In particolate
verra rafforzato il posizionamento sui mercati nazionali e internazionali del sistema produttivo, socioculturale,
turistico-ricreativo det Monti Dauni anche attraverso la partecipazione a fiere di settore, BtoB, event per favorire
Iincontro fra domanda e offerta, e saranno spronate le aziende a fate rete per create un bacino di offerta pin
consistente.

AZIONE 2 - AZIONE SPECIFICA DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’ AGGREGAZIONE DI
PRODUTTORI CHE PARTECIPINO AD UN MARCHIO DI QUALITA — (SRG10/SA)

L’azione specifica di accompagnamento mira a favorire il coordinamento e la sinergia fra le imprese locali, la
costituzione della rete dei beneficiari per la partecipazione all’Azione 1 - Promozione dei regimi di qualita:
informazione e formazione e la realizzazione degli interventi ammessi. La Strategia dei Monti Dauni mette in
evidenza la necessita di qualificare l'offerta agroalimentare del territorio attraverso le parole chiave: aggregazione,
condivisione e innovazione.

11 Cronoprogramma della previsione di spesa degli interventi per anno ¢ il seguente:

PAG: 2021/0000112

Azione Indlcatore di Totale
output
2025 2026 2027 2028 2029
Codice Descrizione 0_ Un‘lté el 3
N misura
Azione 1 PROMOZIONE DEI
< ] REGIMI DI QUALITA:
Codice azione e 0.32 | numero 100.000 200.000 200.000 200.000 200.000 800.000
SRG10 FORMAZIONE
AZIONE SPECIFICA DI
Azione 2 ACCOMPAGNAMENTO
o ALL AGGREGAZIONE DI
Codice azione PRODUTTORI CHE 0.29 numero 20.000 30.000 50.000 50.000 50.000 200.000
SRG10/SA PARTECIPINO AD UN
MARCHIO DI QUALITA
Azione 3 INVESTIMENTI NELLE
" 5 AZIENDE AGRICOLE PER
Codice azione LA DIVERSIFICAZIONE 1N | 020 | numero 200.000 200.000 200.000 200.000 300.000 |1.100.000
SRDO3 ATTIVITA NON AGRICOLE
INVESTIMENTI IN
Azione 4 INFRASTRUTTURE PER
L'AGRICOLTURA E PER
Codice azioiie LO SVILUPPO SOCIO- 0.22 numero 100.000 300.000 300.000 300.000 325.000 1.325.000
SRDO7 ECONOMICO DELLE
AREE RURALL
Azione 5 INSEDIAMENTO E AVVIO
Codice azione DI NUOVE IMPRESE 0.23 | numero 75.000 75.000 100.000 125.000 125.000 500.000
SRED4 NELLE AREE RURALI
Azione 6 ATTIVITA’ DI
ACCOMPAGNAMENTO
Godice azione A5 STRRFUPDI 0.27 | numero 20.000 50.000 50.000 50.000 30.000 200.000
SRE04/SA NUOVE ATTIVITA
Il Consiglio di Amministrazione udita la relazione del Presidente e del Direttore delibera di approvare PAllegato

A “Piano di Azione (PdA) in attuazione della STRATEGIA DI SVILUPPO LOCALE”

Comunicazioni del Presidente.

all’unanimita
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1) 1l Presidente comunica che LR.ELP. Istituto Religioso di Formazione ed Istruzione Professionale in data
24/04/2024 ha tramesso la richiesta di adesione al progetto Fondo per la Repubblica Digitale, Impresa
Sociale srl, Bando “Polaris” - Iniziative innovative per I'otrientamento e la formazione di studenti e
studentesse in ambito STEM.
IVIRFIP intende candidare una proposta progettuale rivolta a studenti e studentesse isctitti al secondo e al tetzo
anno della scuola secondatria di primo grado con le seguenti finalita:
* avvicinamento degli studenti e studentesse al mondo STEM in modo da valorizzarne talenti e diversita
attraverso l'utilizzo di metodologie e pratiche interattive e innovative;
* orientamento, volto a fornire la migliore panoramica delle opportunita offerte dalla formazione secondaria ¢ dal
mondo del lavoro in ambito STEM;
* formazione dei docenti e sensibilizzazione delle famiglie per creare attorno a studenti e studentesse ambienti
stimolanti e comunita educanti libere da stereotipi, consapevoli e aperte alle opportunita per le generazioni future
e concilianti con le attitudini e le preferenze dei giovani, mirando a creare un effetto sistemico virtuoso.
Il Consiglio di Amministrazione considerata I'importanza del progetto delibera I'adesione
All'unanimita

2) 11 Presidente comunica che 'O.P. Daunia&Bio Soc. Coop. a tl in data 12/04/2024 ha trasmesso la
richiesta della disponibilita del GAL nell'organizzare insieme alla nostra Organizzazione di Produttori
due giornate informative sui prodotti biologici. L'idea & quella di prevedere dei momenti di studio,
convegni e dibattiti seguiti da degustazioni di prodotti biologici della Puglia e dei Monti Dauni in
particolare. Lo scopo ¢ quello di evidenziare la qualita dei prodotti biologici del nostro territorio per
avvicinare sempre pit i consumatori al loro utilizzo. Detta iniziativa potrebbe concretizzarsi nel mese di
Luglio a Troia.

Il Consiglio di Amministrazione udita la proposta della O.P. Daunia&Bio Soc. Coop. a tl, delibera la
partecipazione all'iniziativa in attesa di definire la data e il programma
Allunanimita

3) 1l Presidente comunica che LR.ELP. Istituto Religioso di Formazione ed Istruzione Professionale in data
18/04/2024 ha trasmesso la richiesta di adesione al progetto “Villum Foundation — European VET
Initiative Priority 1 “Enhancing quality of VET especially within the digital and green transitions™ -
“Boosting Innovative and Inclusive VET in Apulia” (2IN-VET Apulia).

I’LR.ELP, allinterno della rete di Scuola Centrale Formazione di cui & socio, intende suppottare in
qualiti di partner, la proposta progettuale “Boosting Innovative and Inclusive VET in Apulia”,
finalizzata a migliorare la qualita dellistruzione e della formazione professionale in particolare
nell’ambito della transizione digitale ed ecologica.
Il Consiglio di Amministrazione considerata 'importanza del progetto delibera 'adesione
All’'unanimita

. Comunicazioni del Direttore.

Per questo argomento non vi é nulla da relazionare

Varie ed eventuali.

Per questo argomento non vi & nulla da relazionate.

Alle ore 17.15 circa non essendoci nient’altro da discutere, si scioglie la seduta.
Bovino (FG), 29/04/2024

Il Segretario Verbalizzante Soc. Cons. a r.L.
vLAntoni-f:tta RUSCILLO
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